Z.akladna Skola Benovského 1, 841 01 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Ziakladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku pri ZS Benovského 1
a
Zakladnej Skoly Benovského 1, Bratislava-Dubravka

Bratislava februar 2015



Kolektivna zmluva

uzatvorend dia 20.02.2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri z8
Benovského 1, so sidlom v Bratislave, PSC: 841 01, zastapena Mgr. Danou Kodrlikovou,
predsedom (d’alej odborova organizacia)

a

Zékladna Skola Betiovského 1, so sidlom v Bratislave, PSC: 841 01, ICO: 36071048,
zastupend PaedDr. Viera Karovicova, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnavatel’)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizacia a zamestnavatel' potvrdzuju, Ze maji pravnu subjektivitu
a spdsobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2/ Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany* namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2015 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme ao0zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich
predpisov skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1/ Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizéciu. Odborova organizécia uznidva zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2/ Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti pocas Ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej u€innost’

1/ Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
Vv oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zavizky a podmienky
VvV oblasti odmenovania, urCuje prava a zavidzky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.



2/ KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich pravnych néstupcov. Vztahuje sa na
zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu
0 pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3/ KZ sa uzatvdra na dobu jedného kalendarneho roka. Jej t€innost’ sa zacina diiom
20.februara 2015 a konéi sa diiom 20. februara 2016, pokial doba 0é¢innosti niektorych
zaviazkov nie je v nej dojednané odchylne.

4/ KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych strdn na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zavdznych predpisov stanll neplatné, a zavédzujai sa prijat’ ich
Vv zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ,
ktoré zakladaji finanéné naroky v zévislosti od pridelené¢ho rozpoctu na rok 2015. Zmluvné
strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti, t.j. do
31.12.2020.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Zamestnavatel’ sa zaviazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

3/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’

Vztahy zmluvnych stran v dobe ucinnosti kolektivnej zmluvy, individuilne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie kolektivnych sporov a individualnych
staznosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1/ Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru,
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani vV zneni neskor$ich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na §trajk, zarugené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, zvdzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto
¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur€enie sprostredkovatel’a
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku
v sume desat'tisic slovenskych kortin. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna
do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednévania.

Clanok 9
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1/ Zmluvné strany sa zavazuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.



2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, podla zdkona o staznostiach. Za tymto ucelom sa zavizuji upravit’ podrobnejsie
postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 3 a 4 ZP).

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ods. 3 Zakonnika prace sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a/ priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,
b/ telefonnu /faxovu/ linku za Ucelom telefénneho /faxového/ spojenia, vytvorenie e -
mailovej adresy a pouzivanie internetu,
c/ energie a poplatky za sluzby (telefon, fax, internet) na svoj naklad,
d/ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gcelom vzdelavacich aktivit odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednévanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgédnov a na
slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim zamestnancov,
e/ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2/ Zamestnavatel’ umozni vhodnu tpravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpefenie nevyhnutnej Cinnosti v nich (najmi
uprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 11
Niaklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov odborovej
organizacie

1/ Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ¢.u.: 17338032/0200, vo vyske
0,50 % ¢istej mzdy vzdy do 13. dia v mesiaci.

2/ Odborovad organizdcia sa zavidzuje poskytnit’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie udaje a pisomné dohody 0
zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 12
Spolurozhodovanie a siuc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z
tejto KZ, ktoré tvoria prilohu ¢. 1.



Clinok 13
Zavazky odborovej organizacie

1/ Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

2/ Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a. (§ 230ZP)

Clanok 14
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.

1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76 ods.
1 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
2/ Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie o
vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maji vzt'ah k vykonu jeho prace.
3/ Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo poziadat’ o
vydanie potvrdenia o zapocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom
zarobku dosiahnutom u neho
4/ V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.5 ZP zamestnavatel' v roku 2015 urcuje
pracovny ¢as na 37 a /2 hodiny tyZdenne.
5/ V zmysle KZVS, bod 1.2 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa U zamestnavatel'a v roku 2015 stanovuje zakladnd vymera
dovolenky na pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Dovolenka
ucitelov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov, vychovavatelov je devdt tyzdnov Vv
kalendarnom roku.
6/ V zmysle KZVS, bod 11.3
V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v Slovenskej republike budi v maji 2013 zmluvné
strany vyjednavat pre rok 2015 zvySenie stupnic platovych tarif ustanovenych v prilohe ¢. 3, €. 4,
¢. 5 a¢. 7 zdkona o odmenovani.

7) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny
rozsah podla § 76 ods. 6 Zékonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

8) Zamestnavatel’ sa zavidzuje rozhodnut’ o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku (§ 20 ods. 1 pism. c¢) zakona 553/2003 Z.z.)

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela menej ako jeden kalendarny rok, vo
vyske 30 % z jeho funkéného platu,

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako jeden kalendarny rok, ale
menej ako pét’ kalendarnych rokov, vo vyske 50 % z jeho funkéného platu,

¢) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako pét’ kalendarnych rokov, vo
vyske jeho funkéného platu.

9) § 48 ods.4 d) Zakonnik prace — d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného
pomeru na ur€itti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj pri vykonavani prac
vychovavatel'a v Skolskom klube deti a ucitela nabozenstva, ktoré sa kazdy Skolsky rok
opakuju a su zavislé od poctu deti a ziakov.



Tretia ¢ast’
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clanok 15
Platové podmienky

1/ Zamestnavatel’, sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla zakona ¢.553/2003 Z. z .v zneni neskorsich predpisov.

2/ Zamestnavatel sa zavizuje vyplacat’ zamestnancom plat podl'a zvySenych platovych tarif
v zmysle bodu 11.3 KZVS a prislusného nariadenia vlady.

3/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom
objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladiiovat pri jeho
priznani kritéria, prihliada sa na vysledok hodnotenia pedagogickych a odbornych
zamestnancov zakladnej skoly pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien, ktoré tvoria
prilohu €. 2 tejto KZ.

4/ Podmienky a vysku poskytovania osobnych priplatkov ur¢i zamestnavatel’ na zaciatku
Skolského roka a v priebehu roka ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoctovych opatreni.

5/ Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili, resp.
Vv pripade zmeny rozpoctovych opatreni po prerokovani s odborovou organizaciou. Odobrat
uplne priznany osobny priplatok zamestnancovi modze zamestnavatel’ z dovodu vyrazného
zhorSenia jeho pracovnych vysledkov a v pripade, ak zdvazne porusi pracovnu disciplinu.

6/ Zamestnavatel' sa zavdazuje vo vyplate mzdy za mesiac november upravit® vysku
osobnych priplatkov alebo odmien zamestnancom tak, aby sa po zohl'adneni mzdovych
prostriedkov na mesiac december 2015 vycerpal cely ro¢ny mzdovy fond.

7/ Kritéria pre priznavanie priplatku za riadenie prerokuje zamestnavatel' s odborovou
organizaciou.

Clinok 16
Vyplata platu

Vyplata mzdy sa realizuje raz mesacne najneskér k 13. ditu v mesiaci po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca. Mzda sa zasiela zamestnancovi na ucet, ktory si sam urcil.

Clanok 17
DalSie finan¢né nalezitosti

Zamestnavatel' v ramci prideleného rozpo¢tu podla ustanovenia I1.6 KZVS mdze
prispievat’ na doplnkové dochodkové poistenie v roku 2015 vo vyske najmenej 2 %
Z vymeriavacieho zédkladu zamestnanca.



Clanok 18
ZaviazKky zamestnavatel’a

1/ Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovll organizaciu o zdviznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2015, ako aj o jeho zmenach.

2/ Zamestnavatel' bude pravidelne polro¢ne informovat” odborovli organizaciu o pouZiti
mzdovych prostriedkov, poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1-04) a
informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani.

Stvrta ast’
Socialny fond

Clanok 19
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a d’alSieho pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zékona ¢. 152/1994 Z. z.. o socidlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov.

Socialny fond sa tvori ako thrn:

a/ povinného pridelu vo vySke 1% zo stthrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok, priCom v roku 2015 je povinny pridel socialneho fondu 1 %
(KZVS bod. II. 7 pism. a/),

b/ d’alsieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (KZVS bod. II. 7 pism. b/),
¢/ d’alSich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do fondu).

Clanok 20
Pouzitie fondu

1/ Pre pouzitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestnavatela zavdzné ustanovenia
zdakona NR SR ¢.152 z 31.mé4ja 1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona
¢. 595/2003 Z. z.. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zdkona NR SR
¢.315/2005 Z .z..

2/ Pre cCerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela su zavdzné kritéria
dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢. 3 tejto
KZ.

Piata cast’

Clanok 21
Zavereéné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ vykonavat rocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy, za cely rok do 20.
februéra v prislusnom roku.

2/ Ut¢innost KZ sa za¢ina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa
uplynutim tohto obdobia.



3/ Tato KZ je vyhotovend v Styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych strdn obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

4/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

5/ Této KZ je zavédzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne obozndmit’ odborovy organ s prislusnym
navrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto ucelu mu zamestnavatel’ poskytuje potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

7/ Zmluvné strany sa zavazuju vstapit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat najmene;j tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

8/ Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru ZO.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom

svojich zastupcov:

V Bratislave dia 20.02. 2015

podpis predsedu a peciatka podpis riaditel’a a peciatka
odborovej organizacie

Prilohy KZ:

Priloha ¢. 1 Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran a d’alSie dohodnuté zavizky
Priloha €. 2 Kritéria na priznanie osobného priplatku

Priloha €. 3 Zésady Cerpania a pouzitia socialneho fond



Priloha ¢.1
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran a d’alSie dohodnuté zavizky

Cast’ L.
Zavizky zamestnavatel’a

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a z
tejto KZ, najma:

a/ vyziadat’ si predchddzajici suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

— vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

— vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

— nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP)

— urCenie zaCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

— urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

— urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP)

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

— urc€enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a9 ZP)

— vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP)

— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

— na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

— vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

— rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 0ds.7 ZP)

— urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zék. ¢.152/1994 Z. z.
o socialnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovu organiziciu najma4 :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym
a) o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

C) 0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
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- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢iovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
o0ds. 2 ZP)
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP)
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
- zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zavidznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré¢ mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1, 2 ZP)
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak. ¢.124/2006 Z. z. o BOZP
Vv zneni zak. ¢.309/2007 Z. z.)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmé:

— rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti Z pracovnopravnych vztahov (§ 29

o0ds.2 ZP)

- opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.

2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

— docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

— stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

prekazok v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP)

— roz$irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP)

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje

50,- EUR (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nédhrady pri

pracovnom tUraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti

zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)
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- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d/ umoznit odborovej organizacii vykonanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
KZ aza tymto ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237
ods. 2 a § 239 ZP),

e/ poskytnit’ pracovné vol'no (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborove;j
organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpecenie Cinnosti organizacie v nevyhnutnom Vv rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyssich odborovych organov 5 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZPSaV na Slovensku 10 dni v roku

f/ poskytnit’ pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej organizacie
a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborove;j
organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov S$kolstva a vedy na Slovensku na
Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyssich odborovych organov 2 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZPSaV na Slovensku 2 dni v roku.

Cast’ IL.
Zavizky odborovej organizacie

1/ Odborovéd organizicia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii veducej

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
2/ Odborova organizécia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

3/ Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizuju zachovavat mléanlivost
0 skuto¢nostiach, ktoré¢ sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie st vSeobecného
charakteru. Zaroven sa v plnej miere zavdzuji dodrZiavat ustanovenia zamestnavatela
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

Cast’ III.
Platové podmienky
Vyvoj platov

1/ Vychodiskovou zakladiiou pre vyvoj platov na prislusny kalendarny rok je dosiahnuta
urovei za predchadzajtiice obdobie (kalendarny rok).

2/ Platovy vyvoj zabezpeCuje zamestnavatel vyuzitim limitov mzdovych prostriedkov
rozpisanych prisluSnym orgédnom $tatnej spravy a miestnej samospravy.

3/ Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli na vyske priplatku za riadenie podla
prilohy €. 6 k zdkonu €.553/2003 Z. z. 0o odmeniovani... v zavislosti od naroc¢nej riadiacej prace
a stupna riadenia, podl'a jednotlivych stupnov riadenia u zamestnavatel'a nasledovne:

a/ vedicemu zamestnancovi plnoorganizovanej Skoly a plnoorganizovaného zariadenia, ktory
je Statutarnym organom v rozpiti od 12% do 40% najvysSieho platového stupna prislusne;
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platovej triedy (L.stupeii riadenia, priloha €.6 k zédkonu ¢.553 / 2003 Z. z.), na zéklade
pisomného rozhodnutia zriad'ovatel’a,

b/ Statutdrnemu  zastupcovi  vediceho  zamestnanca  plnoorganizovanej  Skoly
a plnoorganizovaného zariadenia v rozpiti od 10% do 30% najvysSieho platového stupiia
prislusnej platovej triedy (Il.a stupeii riadenia, priloha ¢.6 k zakonu ¢.553/ 2003 Z. z.),

¢/ vedicemu zamestnancovi plnoorganizovanej Skoly a plnoorganizovaného zariadenia
Vv rozpéti od 10% do 30% najvysSiecho platového stupna prislusnej platove;j triedy (ILb stupeii
riadenia, priloha ¢.6 k zakonu ¢.553/ 2003 Z. z.),

d/ vedicemu zamestnancovi, ktory riadi pracu najmenej troch podriadenych zamestnancov
v rozpiti od 6% do 20% najvysSieho platového stupna prislusnej platovej triedy (IV. stupeii
riadenia, priloha €.6 k zadkonu ¢.553/ 2003 Z. z.).

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo

dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas a nahrada za pracovnu pohotovost’

1/ Mzda a nahradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 zakona
¢. 553/2003 Z. z.. a nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. o rozsahu priamej vyucovace]
povinnosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov s ti€innost'ou od 1. novembra
2009. Za pracu nadcas sa u ucitelov a ostatnych zamestnancov povazuje vyucovacia a
vychovnad praca prevySujuca tyzdenni mieru vyucovacej, resp. vychovnej povinnosti
pedagogickych zamestnancov podl'a nariadenia vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. o rozsahu priamej
vyufovacej povinnosti a vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov, V zneni
pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov §kol a Skolskych
zariadeni. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si mdzZe zamestnanec za vykonani
pracu nadcas Cerpat’ nahradné vol'no do troch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci si mézu po dohode Cerpat’ ndhradné volno v Case vedlajSich a hlavnych
prazdnin. Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi prislusna ¢ast’ funkéného platu zvysena
0 30 %.

2/ 'V case vedlajsich prazdnin umozni zamestnavatel' preukazatelni samovzdelavaciu a
tvorivi pedagogicku ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

3/ Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dohodnuty plat zvySeny o 100%
priemerného hodinového zarobku, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli na
poskytnuti nahradného volna.

4/ Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti v mieste vykonavania prace
mimo pracovného €asu zamestnanca poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti odmenu vo vyske 50% hodinovej sadzby funkéného platu, a ak ide o den
pracovného pokoja, vo vySke 100% hodinovej sadzby funkéného platu, pokial sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli na poskytnuti ndhradného volna.

5/ Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti nahrada podla § 21
74k.€.553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Priplatky

1/ Zamestnancovi prislicha za hodinu noc¢nej prace priplatok vo vyske 25% hodinove;j
sadzby funkéného platu.

2/ Zamestnancovi prislicha za hodinu prace v sobotu a nedelu priplatok vo vyske 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

3/ Pedagogickému zamestnancovi fakultnej cvicnej Skoly alebo fakultného cviéného
Skolského zariadenia, ktoré pripravuje ucitel'ov alebo vychovavatel'ov patri za hodinu takejto
¢innosti priplatok az do 50 % hodinovej sadzby funkéného platu.

5/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom:

a/ za Cinnost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
jeho tarifného platu,

b/ za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato C¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% jeho tarifného platu

6/ zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory ziskal 30 kreditov, priplatok vo sume 6%
a 60 kreditov priplatok v sume 12% tarifného platu.

7/ pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

Vzajomné zavizKy v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1/ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a
zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich Gprav a predpisov sa zavdzuje vytvarat
pre zamestnancov podmienky pre bezpe¢nu a zdravotne nezdvadnu pracu.

2/ Zamestnavatel' v zaujme toho bude:

a/ znalost’ noriem BOZP a ich aplikéaciu v praxi povazovat’ za trvalu stcast’ kvalifika¢nych
predpokladov,

b/ zabezpecCovat vybavenost’ pracovisk prostriedkami BOZP podl'a prisluSnych nariadeni
vlady pre vytvaranie nezavadného pracovného prostredia,

¢/ zabezpeCovat' v spolupréci s prisluSnym odborovym organom kazdorocne previerku
BOZP (spravidla v mesiaci april) na vsetkych pracoviskach za aktivnej ucasti vsetkych
zamestnancov. Zamestnavatel' vypracuje suhrnni spravu s uvedenim spdsobu odstraiiovania
nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko,

d/  informovat odborovi organizdciu o vyvoji pracovnej neschopnosti z dévodov
pracovnych trazov. Odborova organizacia bude sledovat plnenie tejto ulohy vo
vlastnom zaujme,

e/ plnenie uloh v oblasti BOZP bude zamestnavatel’ povazovat’ za jedno z kritérii urcenia
priplatku za riadenie u veducich zamestnancov,

f/ v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci zamestnavatel’ bude postupovat’ v
zmysle §§ 146-147 ZP, pricom ostdva nedotknutd pravomoc odborovej organizacie v
oblasti kontroly vymedzend §149 ZP a § 29 zakona o BOZP,

g/ pre oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci st platné Pokyny k ochrane zdravia a
bezpecnosti pri praci, ktoré su sti¢ast'ou skolského poriadku,

h/ ststavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP tak
veducich ako aj ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat a kontrolovat
ich dodrziavanie,
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i/ zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktoré by boli v rozpore
S pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

j/ neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dovodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje jeho zdravie alebo zZivot alebo inych 0sob,

k/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za
tymto ucelom zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia.

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1/ Odborova organizicia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat' sa na
zistovani pricin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

¢/ pozadovat od zamestnavatel'a na zaklade pokynu odstranenie nedostatkov v prevadzke
na strojoch a zariadeniach, pri postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota a
zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu pracu,

d/ upozornovat zamestndvatela na pracu nadfas a pracu v noci, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

3/ Zamestnavatel sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov

a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Starostlivost’ o zamestnancov
a/ Zabezpecenie prav zamestnancov

1/ Kazdy zamestnanec konajuci individualne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori
sa domnievaji, Ze maji dovod k staZnostiam, maji pravo nechat staznost’ preSetrit’
zamestnavatel'om alebo odborovym orgénom.

2/ V oblasti starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel’ nadStandardne zabezpec€uje najma:

a/ vytvaranie podmienok zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom pri vyuZivani
Sportovych aredlov zariadeni,

b/ slavnostnt rozlicku so zamestnancami odchadzajiacimi do starobného dochodku,

¢/ prizyvanie doéchodcov, byvalych zamestnancov na sldvnostné akcie usporiadané
zamestnavatel'om.

b/ Starostlivost’ o zdravie zamestnancov:

1/ Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
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b/ vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
V zmysle platnych noriem,
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nt,
lieCebntl a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
2/ Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu:
al je v obdobi
-od 1. dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
-od 4. dna do 10. dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Zb.),

b/ zamestnancom, ktori stistavne dosahuji vyborné vychovno-vzdelavacie vysledky, resp.
pracovné vysledky asi osobami samostatne sa starajicimi o nezaopatrené deti, moze
zamestnavatel’, ak mu to finan¢né zdroje umoznia, mimoriadne zvysit’ vySku nadhrady prijmu
V obdobi:

-od 1. dila pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca,

-od 4. dna do 10. dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zak. ¢. 462 /2003 Zb.),
2/ Zamestnavatel sa zavizuje prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru len po absolvovani
vstupnej zdravotnej prehliadky pred podpisanim pracovnej zmluvy.
3/ Zamestnavatel v odévodnenych pripadoch vyzaduje od zamestnanca potvrdenie o
zdravotnej spdsobilosti pre vykon povolania.
4/ Na zéklade rozhodnutia lekéra zamestnavatel’ zabezpeci prerad'ovanie tehotnych zien na
in vhodnu pracu.
5/ V pripade nahrady Skody v dosledku pracovného urazu zamestnanca jej vysku stanovi
zamestnavatel’, po prerokovani s odborovou organizéaciou.

¢/ Starostlivost’ o stravovanie zamestnancov:

1/ Zamestnavatel v zmysle § 152 ZP umozni zamestnancom, ktori o to poziadaji, zavodné
stravovanie vo vlastnom zariadeni. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat® stravovanie podanim
jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny. Za
pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

2/ Zamestnavatel umozni kipu jednej stravy naviac pre rodinného prislusnika za thradu
v zmysle platnych pokynov MSVVaS SR, bez thrady rezijnych nakladov, z ddévodu
starostlivosti o rodinného prislusnika. Zamestnavatel’ umozni kapu jednej stravy naviac
zamestnancom Skolskych zariadeni, ak im deklarovand hmotnost’ nepostacuje s tym, ze
stravovanie bude pravidelné a nebude umozneny vyber jedal. Uhrada za stravovanie bude v
zmysle platnych pokynov MSVVaS SR.

3/ Zamestnavatel umozni dochodcom, byvalym zamestnancom stravovanie v Skolskej
jedalni za podmienok stanovenych vyhlaskou.

4/ Odborovy organ na podnet ¢lenov ZO OZ v spolupraci so zamestnavatelom zabezpeci
odborné preverenie urovne zavodného stravovania s cielom jeho skvalitnenia.

5/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhraddch ¢.283/2002 Zb. v zneni
neskorSich predpisov.

6/ Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,27 EUR
na jedno hlavné jedlo.

d/ Starostlivost’ o byvanie zamestnancov:
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1/ Zamestnavatel sa zavdzuje informovat odborovu organizaciu o zmenach v stave
a vyuzivani Skolského bytu.

2/ Zamestnavatel' postupuje pri uzatvarani najomnych zmluv na sluzobné byty podla
vlastnej smernice o sluzobnych bytoch a VZN magistratu mesta.

3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje pomahat svojim mladym zamestnancom pri rieSeni bytovej
situacie v ramci svojich moznosti a spoluprace so zriad’ovatel'om.

d/ Starostlivost’ o kvalifikaciu a in4 starostlivost’ 0 zamestnancov:

1/ Zamestnavatel zabezpeCuje systém upevilovania pravneho vedomia vSetkych
zamestnancov. Obdobne to zabezpecuje odborova organizacia pre svojich clenov.

2/ Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikidcie zamestnancov podla
§ 153 ZP, pripadne jej zvySovanie podl'a §§ 154-155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

3/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, poskytne zamestnavatel’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
ZP a v zmysle uzatvorenej dohody.

4/ Clenovia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy maju narok na bezplatni
pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie pred sudmi vo veciach stvisiacich s ich
pracovnym pomerom.

V Bratislave dna 20.02.2015

podpis predsedu a peciatka podpis riaditel’a a peciatka
odborovej organizacie
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Priloha é. 2

KRITERIA NA PRIZNANIE OSOBNYCH PRIPLATKOV
NA ZS BENOVSKEHO

100 % - suma penazi na osobné priplatky — rozdelena:
1. kvalita prace vo vychovno-vzdelavacom procese — 60 %
2. mimovyucovacia ¢innost’ a mimopracovna ¢innost’ suvisiaca so Skolou — 30 %
3. fond riaditela Skoly — 10 %

1.
a) stazena naro¢nost prac v 1., 5. a 9. roéniku 1%
b) opravy zositov SJIL, CJ, MAT 0,5 %
c) laboratorne prace a praktické cvic¢enia — F, CH, Pr/Bio 0,5%
d) olympiady, sataze - OK —ucast’ 0,5%
- umiestnenie 1%
- KK -ucast’ 1%
- umiestnenie 2%
e) vychovné poradenstvo — SKS 6 %
- bez 3%
f) Skolsky $pecialny pedagog 5%
g) spolupraca na projektoch 6 %
h) vedenie kabinetnych zbierok 0,5%
i) koordinator primarnej prevencie, koordinatori VMR, 0,5%
koordinator ENV, koordinatori projektov
j) exkurzie, LVK, SvP, §kolské vylety 1%
k) uvadzanie ucitel'ov do praxe 1%
I) uplatiovanie novych foriem a metdd vo vychovno- 2%
vzdelavacom procese
m) tvorivost’ uplatiiovana v triede, Skole, okrese, publikovanie 1%
2.
a) Skolska kronika 2%
b) Skolska kniznica 3%
€) Veduci MZ a PK 3%
d) sklad uéebnic 3%
e) vyzdoba Skoly - celoro¢na 1%
f) mimovyucovacia ¢innost’ so ziakmi (tr.) 2%
g) cinnost’ vo vyssich metodickych organoch
- OK 1%
- kraj 2%
- celoslovenské | 3%
h) reprezentacia Skoly na verejnosti — slavnostné podujatia, 2%
Skolsky ¢asopis, akadémie, rozhlasové relacie
i) praca v komisiach 1%
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Priloha ¢. 3

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

11/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady

hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
V pdsobnosti zamestnavatel’a.
Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

/2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych poloZkéch upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢.a. 1634131154/0200.
Podla novely ¢. 591/2007 Z.z. od 1.1.2008 sa socialny fond tvori odvodovym spdsobom
v zmysle, Z¢ mesatnym zdkladom pre povinny pridel st suhrny zuctovanych miezd
zamestnancov za predchadzajici mesiac.

/6/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7] Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Mgr. Erika Markova.
C1.2
Rozpocet socialneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2015
a/ povinny pridel vo vyske 1% + bod b/

b/ + d’alsi pridel do vysky 0,25% podrla §3 odst.1b spolu 4 000, -€

¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 1868,37 - €
d/ splatok pozi€iek poskytnutych z FKSP 0,-€

e/ splatky névratnych socidlnych vypomoci 0,-€

f/ nahodilé prijmy 0,-€

Spolu: 5 868,37 -€

2/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2015

a/ stravovanie 1 800,-€
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 0,-€
¢/ socidlna vypomoc nendvratna 300,-€
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d/ socidlna vypomoc névratna 0,-€
e/ prispevok na vzdelavanie, suma za celé obdobie jednorazovo 100,- €
f/ dary 400,-€
0/ zdravotna starostlivost'(prispevky na uhradu ukonov preventivnej zdravotnej starostlivosti,

uhrada nakladov spojenych s osobitnymi zdravetnymi prehliadkami,

prispevok na uhradu ceny liekov alebo inych zdraviu prospesnych farmaceutickych vyrobkov

(vitaminov), thrada ceny vakciny na olkovanie proti chripke a pod. 200,-€
h) lieGebna starostlivost’ 100,-€
ch) prispevok pri narodeni diet'at’a 200,-€
i/ rekreacné pobyty 100,-€
j/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 100,-€
k/ detské rekreacie 0,-€
I/ telovychova 200,-€
m/ kultarna, spolocenska, relaxac¢na a Sportova ¢innost’ 500,-€

Spolu: 4 000,-€

CL3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

/1/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,27 €.

/2/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej
jedalni nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske 0,- €.

Socidalna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednordzovu sociadlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situécie v rodine:

/2/ Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju
na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolocnej domacnosti) do sumy 200,-€

/3/ Pri umrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 diet’ati 200,-€
—  pri 2 detoch 200,-€
- pri 3 aviac detoch 200,-€

/4/ Pri umrti dietat’a podl'a individudlneho posudenia situacie v rodine.
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/5/ Pri narodeni diet'ata poskytnll jednorazovi socidlnu vypomoc do sumy 200,-€

/6/ V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytnu socidlnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3000,-€
- ak je Skoda vyssia ako 3 000,-€ maximalne vo vyske 400,-€

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

[7/Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca, pri jeho nezaopatrenych
det'och a pri tazkych trazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 200,- €

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu lickov lekarom

/8/ Na S$pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi
zdravotnd poistoviia,.) diferencovane do vysky 100,-€

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré zndSa poistenec
(zamestnanec), kde budi uvedené celkové naklady, ndklady poistovne, ndklady poistenca,
alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené:
néaklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

/9/ V mimoriadne tazivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 200,-€
vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky), v pripade zamestnanca,
ktory sa sam stara o nezaopatrené diet'a do vySky 500,-€

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

» na zaktpenie kvetinového daru pri prilezitosti svadby zamestnanca, novonarodeného
dietat'a do vysky 50,-€

» na zaklpenie venca pri umrti zamestnanca, (aj byvalého zamestnanca) ak sa posledne;j
rozluc¢ky zacastni zastupca zamestnavatel'a, alebo odborového organu do vysky 100,€

» odmeny a dary mézu byt’ vyplatené len zamestnancom, v pripade, ak su poskytované
pri pracovnych jubiledch v Skolstve, poskytuju sa nasledovne:

20 rokov =40,-€ 25 rokov =50,-€
30 rokov =70,-€ 35 rokov =90,-€
40 rokov =110,-€ 45 rokov =130,-€
50 rokov =150,-€ 55 rokov =170,-€

» pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50,-€
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» za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 60,-€

» za zachranu zivota vo vyske 200,-€

» odmeny zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku (§ 20 ods. 1
pism. ¢) zakona 553/2003 Z.z.)
a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela menej ako jeden kalendarny
rok, vo vyske 30 % z jeho funkéného platu,
b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a viac ako jeden kalendarny rok,
ale menej ako pat’ kalendarnych rokov, vo vyske 50 % z jeho funkéného platu,
c) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako pit kalendarnych
rokov, vo vyske jeho funk¢éného platu.

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekredcie zverejnené v
Ucitel'skych novinach a Aktualitich zvédzu najviac do vysky 100,-€ na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. UGastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neudasti uhradit skutoéné
naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich z4jazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do vysky 100,-€. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om
a Odborovou organizaciou, podla planu prace:

- napr. volejbalovy turnaj, stolnotenisovy turnaj a iné vo vysSke 100,-€ na jedno podujatie

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami pri slavnostnych prileZitostiach, so zamestnancami
odchadzajicimi do dochodku, so zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych 8kol, s
nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v
otazkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky 30,-€ na osobu.

Tieto zéasady st stcastou KZ a nadobudaju ucinnost’ ditom 20.2.2015, ich G¢innost’ konci
20.2.2016.

podpis predsedu a peciatka podpis riaditel'a a peCiatka
odborovej organizacie
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