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ClL 1
Pravne postavenie $koly

(1) Zékladna $kola Benovského 1, 841 01 Bratislava (dalej len ,,ZS“) bola zriadena

zriadovacou listinou, ktoru vydala Mestskd cast Bratislava-Dubravka v sulade s
ustanoveniami § 6 a § 22 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a skolskej samosprave a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov dia 27. 01. 2009
Cislo: starosta-21/2009.

Oznacenie zriad’ ovatela: Mestska ¢ast’ Bratislava-Dubravka,

Zatevna 2, 841 02 Bratislava-Dubravka

Nazov skoly: Ziakladna Skola

Druh a typ Skoly: zakladna Skola so v§etkymi ro¢nikmi

(plnoorganizovana zakladna Skola)

Sidlo (adresa) skoly: Benovského 1, 841 01 Bratislava-Dibravka

Sucasti skoly: Skolsky klub deti

Skolska jedalen ZS

Vyucovaci jazyk Skoly: slovensky

Forma hospodarenia Skoly: Statna rozpoctova organizacia s pravnou

subjektivitou

Datum zriadenia skoly: 1. september 1971

Datum zriadenia Skolského klubu deti: 1. september 1971

Datum zriadenia Skolskej jedalne: 1. jun 1973

Déatum a cislo rozhodnutia ministerstva o zaradeni do siete $kol a Skolskych zariadeni:

a)

b)

Skola: zaradend do siete rozhodnutim Ministerstvom Skolstva, mladeze a Sportu
Slovenskej republiky €. 8611/1990-11-A zo diia 04. 12. 1990.

Skolsky klub deti: zaradeny do siete rozhodnutim Ministerstvom Skolstva, mladeze
a Sportu Slovenskej republiky €. 8611/1990-11-A zo diia 04. 12. 1990.

Skolsk4 jedalen: zaradend do siete rozhodnutim Ministerstvom Skolstva, mladeZe a Sportu
Slovenskej republiky ¢. 8611/1990-11-A zo diia 04. 12. 1990.



(2) Skola vystupuje vo svojom mene ako pravnickd osoba, kona vtomto zmysle
V pravnych a ostatnych vztahoch a ma zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov.

(3) Skole bolo pridelen¢ identifikatné ¢islo organizacie (ICO) 36071048 a dafiové
identifika¢né ¢islo (DIC) 2021601714.

(4) Statutarnym organom 8koly je riaditel' $koly, ktory je opravneny konat’ v mene $koly
vo vsetkych veciach.

(5) Riaditel'a Skoly v Case jeho nepritomnosti zastupuje zastupca riaditel’a Skoly v ramci jemu
danych prav a povinnosti. Na zéklade poverenia riaditel'a moze v ¢ase jeho nepritomnosti
zastupovat’ aj iny nim povereny veduci zamestnanec v ramci jemu danej pdsobnosti.
Poverenie musi byt urobené pisomne a musi viiom byt uvedeny rozsah opravnenia
povereného zamestnanca.

Cl.2
Ulohy a poslanie $koly

(1) Vychova a vzdelavanie v zakladnej Skole podla § 16 a § 29 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov v sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdeldvania podporuje
rozvoj osobnosti ziaka vychadzajuc zo zasad humanizmu, rovnakého zaobchadzania,
tolerancie, demokracie a vlastenectva, a to po stranke rozumovej, mravnej, etickej,
estetickej, pracovnej a telesnej. Zakladnd Skola zabezpeCuje vychovu a vzdelavanie
prostrednictvom Skolskych vzdelavacich programov, ktoré poskytuji zadkladné vzdelanie,
Cleniace sa na primarne vzdelanie (1. az 4. ro¢nik zakladnej Skoly) a nizSie stredné
vzdelanie (5. az 9. ro¢nik zékladnej Skoly).

(2) Skolsky klub deti, podl'a § 114 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zabezpeCuje pre deti, ktoré plnia povinnu Skolskii dochadzku na zakladnej Skole,
nenaroni  zadujmovu Cinnost® podla Skolského vychovného programu Skolského
zariadenia zameranu na ich pripravu na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich
zaujmov v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

(3) Skolska jedalei, podla § 140 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, sa
zriad’'uje na pripravu, vydaj, konzuméciu jedal a ndpojov pre stravnikov v Case ich pobytu
v $kole alebo v §kolskom zariadeni. Skolska jedalen moze poskytovat’ svoje sluzby pre
deti, Ziakov a zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni, pripadne aj iné fyzické osoby aj v
case Skolskych prazdnin so stthlasom zriad'ovatela a prislusného regiondlneho uradu
verejného zdravotnictva.

CL3
Riadenie $koly a rozhodovacie kompetencie

(1) Statnu spravu v $kolstve vykonava riaditel. Statutirnym organom skoly je riaditel,
ktorého vymentva na dobu funkéného obdobia a odvoldva zriad’'ovatel’ Skoly na navrh
rady Skoly.

(2) Riaditel' vykonava c¢innosti Statutarneho organu skoly, ktora v pravnych vztahoch
vystupuje ako pravnicka osoba, kona v tomto zmysle v pravnych a ostatnych vzt'ahoch
a ma zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov.



(3) Riaditel’ §koly riadi ¢innost’ 8koly, §kolského klube deti a $kolskej jedalne ZS.

(4) Riaditel’ vykonava $tatnu spravu v prvom stupni, svoju pravomoc vykonava v sulade
S platnymi pravnymi predpismi a d’al$imi normami, pricom

VVVVVY 'V

YV VYV

A\

a) rozhodujeo
nalezitostiach uvedenych v § 5 ods.3 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
Vv skolstve a skolskej samosprave,
nalezitostiach v sulade so zadkonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
zmenach vnutornej organizacie ZS,
koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,
persondlnych zalezitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,
vetkych dohodach ZS s jej partnermi,
pracovnych cestach zamestnancov,

b) riadi a kontroluje:
vSetkych ostatnych veducich zamestnancov, ¢innost’ poradnych orgénov a komisii,
vsetku pisomnu agendu Skoly,

c) ustanovuje do funkcii a odvolava:
veducich zamestnancov,
veducich metodickych organov,
veducich a predsedov komisii,
spravcov kabinetnych zbierok,

d) predklada:
Vramci svojej pdsobnosti zriadovatelovi na schvalenie arade Skoly na vyjadrenie
nalezitosti uvedené v § 7 zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolske;j
samosprave,

e) schvaluje:
V mene organizacie kolektivnu zmluvu,
vnutorné dokumenty ZS

f) hodnoti a pri hodnoteni vyuZiva:
agendu pravnej, spravnej, ekonomickej, personalno-mzdovej oblasti, oblasti PO, BOZP
aCo

g) udeluje a navrhuje:
pochvaly aocenenia vo vnutroorganizaénych pomeroch, navrhuje ich udelenie
nadriadenym orgdnom.

(5) Riaditel skoly d’ale;j:

a)

spolupracuje s odbornymi tutvarmi zriadovatela pri zabezpeCovani jednotlivych
¢innosti Skoly, spolupracuje so zriad’ovatel'om pri vyuZzivani priestorov objektu skoly
V mimovyucovacom case,

b) zabezpecuje komunikaciu medzi ziakmi, u¢ite'mi, rodi¢émi a obecnou komunitou,
pecy)

c)

dodrziava vSeobecné povinnosti zamestnanca a vediceho zamestnanca v sulade
S prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.



Cl 4
Organizacia Skoly

(1) Organizacia skoly sa vnutorne ¢leni na ttvary a useky.
(2) Organizacne sa organizacia rozdel'uje na nasledovné utvary a useky:

a)

b)

c)

d)

Utvar riaditel'a ZS,

Zastupca riaditel’a

Druhy zéstupca riaditel’a

vedica vychovavatelka SKD, ak nie je stanovena, &innost SKD riadi druhy
zastupca riaditela ZS,

vychovny poradca, koordinator pre vol'bu povolania,

Skolsky Specidlny pedagdg — odborny zamestnanec,

stale poradné organy riaditela ZS a komisie,

Veduci hospodarsko-spravneho utvaru,

Veduci zariadenia Skolského stravovanie.

VVVVY VVYV

Pedagogicky utvar - useky:

» 1. stupen,

» 2. stupen,

> SKD,

» Odborny zamestnanec $kolsky Specialny pedagog,

Hospodarsko-spravny utvar - useky:
» administrativni zamestnanci,

» spravni zamestnanci

Utvar Skolského stravovania.

(3) Podrobnosti o organiza¢nom c¢leneni Skoly upravuje Organizacny poriadok Skoly.

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

CL5

Ulohy $koly v pracovno-pravnej oblasti
- Vv oblasti pracovno-pravnej:
plni si tlohy zamestnavatel'a v zmysle platnej legislativy SR,
spracovava pracovnopravnu agendu vsetkych zamestnancov skoly,
vykonéava administrativno-technické prace na mzdovom a pracovnopravnom useku.
prijima vSetkych zamestnancov Skoly do pracovného pomeru a zabezpeCuje aj
vyhotovenie pracovnych zmliv, zabezpecuje personalne obsadenie Skoly,
uzatvara dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,
uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,
rozvizuje pracovny pomer so zamestnancami Skoly dohodou, vypoved’ou, okamzitym
skon¢enim, skoncenim v skiiSobnej dobe, pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu
sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby
urcuje nastup dovolenky na zotavenie v zmysle §§ 100 — 117 Zakonnika prace, vysiela
zamestnancov na pracovné cesty,
poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v préci zo strany zamestnanca
a pri prekazkach z dévodu v§eobecného zaujmu,
nariaduje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom case cCerpania nihradného volna,
pripadne o vhodnejSej Uprave pracovného Casu,



k)
1)

m)
n)
0)

P)

q)

9)

h)

)
K)

1)

m)

n)
0)

urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategérii zamestnancov skoly,
vyjadruje sa k prihlaske na d’alSie $tidium zamestnancov $koly,

rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plyntcich ulavach a hospodarskom
zabezpeceni Studujtcich popri zamestnani,

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kupelnej lieCby,
rekredcia, ...),

zabezpecuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skuto¢nosti pre postudenie
naroku na dovolenku na zotavenie, zavidzkov zamestnancov k organizécii,
vykonéavanych zrazkach,

zodpoveda za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizéciu,
po rozviazani pracovného pomeru archivaciu tychto spisov, podla prislusného
registraturneho poriadku, alebo odstupenie novému zamestnavatelovi,

menuje a odvolava z funkcie veducich zamestnancov $koly v stlade so ZP a Vv zneni
neskorsich zmien a doplnkov ZP.

- v oblasti mzdovej:

posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a vV nadvdznosti na to zarad’'uje zamestnancov do
kariérovej pozicie, prislusnych kategorii, kariérovych stupiiov, platovych tarif,
platovych tried, pracovnych tried a mzdovych tarif podla prislusnych platnych
mzdovych predpisov,

vyhotovuje platové vymery ako aj d’alSie vymery stvisiace s platovymi nalezitostami
Zzamestnancov,

prizndva odmeny a vSetky d’alSie pohyblivé nérokové a nendrokové zlozky miezd
v zmysle platnych predpisov,

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné priplatky o zmene
musi byt vypracovany doklad,

priznava ndhradu miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie, vratane néhrad
miezd za nevycCerpanu Cast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekazkach v praci,
priznava nahradu cestovného, stahovacich vydavkov a ostatnych nahrad v zmysle
platnych pravnych predpisov,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zaklade dokladu
0 priebehu zamestnani o zapocte dob predchadzajiicej praxe pre Ucely platového
zaradenia zamestnanca, ako aj 0 zapocte dob zamestnania pre urcenie nemocenskych
davok a dizky dovolenky na zotavenie,

rozhoduje o prideleni po¢tu nadpocetnych hodin pedagogickym zamestnancom,
rozhoduje o prideleni poctu hodin externym ucitelom a podla nadobudnutej
kvalifikacie urcuje plat za externé vyucovanie,

priznava odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v stlade s platnymi
mzdovymi predpismi,

zabezpecuje kompletni aspravnu likvidaciu miezd vSetkych zamestnancov
Vv stanovenych vyplatnych terminoch (vratane dani a zrazok, ddvok nemocenského
poistenia, penazitej pomoci materstve, rodinnych pridavkov a pod.),

zodpoveda za riadne vedenie agendy a podkladov suvisiacich s mzdovou agendou
Vv stilade s platnymi mzdovymi predpismi,

zabezpecuje ohlasovaciu povinnost’,

zabezpecuje kompletné, vcasné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a platnych terminov v poZzadovanom rozsahu,

zabezpecuje platobny styk prostrednictvom bankovych institucii.



CL6
Ulohy 3koly v oblasti §kolského stravovania

Skola v oblasti $kolského stravovania vychadza z platne;j legislativy a plni Gilohy:

a)
b)

c)

d)

zabezpecuje stravovanie ziakov a zamestnancov Skoly v stravovacom zariadeni vo
svojej posobnosti,

Skolska jedalen sa zriad’uje na pripravu, vydaj, konzumaciu jedal anapojov pre
stravnikov v ¢ase ich pobytu v Skole alebo v Skolskom klube deti,

stravnikom v Skolskej jedalni st Ziaci, zamestnanci Skoly, so sihlasom zriad’ovatel’a
a prislusného regiondlneho uradu verejného zdravotnictva sa mozu v Skolskej jedalni
stravovat’ aj in¢ fyzické osoby,

Skolskd jedalen pripravuje a poskytuje jedla anapoje pre stravnikov podla
odporucanych vyzivovych déavok, materidlno-spotrebnych noriem a receptiur pre
Skolské stravovanie podla vekovych skupin stravnikov vydanych ministerstvom
Skolstva a s moznost'ou vyuzitia receptar charakteristickych pre prisluSni tzemnu
oblast’, zasad pre zostavovanie jedalnych listkov a finan¢nych podmienok na nakup
potravin, ktoré uhrddza zdkonny zastupca Ziaka, zamestnanec alebo fyzické osoby,

dba o zabezpecenie socidlnej starostlivosti o zamestnancov v zmysle Zakonnika prace
a ustanoveni kolektivnej zmluvy a prislusnej legislativy SR.

podrobnosti 0 zodpovednosti riaditela Skoly a jeho kompetencie a zodpovednosti
a kompetencii veducej Skolskej jedalne upravuje Organiza¢ny poriadok Skoly.

ClL7
Ulohy $koly v oblasti socidlnej starostlivosti a volno ¢asovych aktivit

(1) Ulohy $koly v oblasti starostlivosti o Ziakov a deti v §kolskom klube deti:

a)

Skolsky klub deti, podla § 114 zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zabezpecuje pre deti, ktoré plnia povinnu Skolski dochadzku na zakladne;j
Skole, nenaro¢nu zdujmovu ¢innost’ podla Skolského vychovného programu Skolského
zariadenia zameranu na ich pripravu na vyucCovanie a na uspokojovanie a rozvijanie
ich zaujmov v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

V oblasti socidlnej starostlivosti o ziakov spolupracuje so zriadovatelom pri
poskytovani §tatnych davok detom, pochadzajucich z rodin v hmotnej nadzi.
Spravanie Ziakov upravuje Skolsky poriadok, ktory st vSetci povinni dodrziavat’.

Pri svojej vychovno-vzdelavacej ¢innosti monitoruje spravanie sa ziakov a snazi sa
odhalovat’ pripadny vyskyt socidlno-patologickych javov, tyrania alebo zneuzivania
deti. Pri zisteni tychto skuto¢nosti ich riesi v spolupraci so zdkonnym zastupcom.
Skola si plni oznamovaciu povinnost prislu§nym organom v pripade odhalenia
vyskytu tyrania, Sikanovania, zanedbavania povinnej $kolskej dochadzky v zmysle
platnej legislativy.

(2) Zabezpecovanie socialnej starostlivosti o zamestnancov:
a) dba o zabezpecenie socialnej starostlivosti 0 zamestnancov vo svojej posobnosti.

b)

c)
d)

zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnej
vyhlasky MS SR o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

sustavne sa stard o odborny rast zamestnancov $koly,

zamestnancom pridel'uje prace so zretelom na ich schopnosti, skisenosti a SO
zretel'om na ich zdravotny stav,



e) vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny,

f) umozni preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na svoj
naklad jedenkrat za tri roky,

g) zodpovedd za dodrzanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci apoziarnej ochrane, za tymto ucelom pravidelne oboznamuje
zamestnancov s novymi predpismi,

h) bezodkladne zistuje a odstranuje pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym organom a robi opatrenia na ich
napravu,

1) Vv pripade potreby zabezpecuje rekvalifikaciu zamestnancov,

j) zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni ZP, pracovného poriadku a d’alSich
platnych pracovno-pravnych, mzdovych ainych predpisov, suvisiacich s touto
agendou,

k) vedie komplexnti administrativu v oblasti CO.

CL8
Ulohy $koly V oblasti informa&no-komunikaénych technologii
Skola v informacnej oblasti zabezpecuje:

a) zhromazd'ovanie, prvotné spracovanie a prenos informdacii apodla rozhodnutia
Ministerstva Skolstva aj uchovavanie a spracovavanie informdcii v ramci Jednotného
informac¢ného systému na ur¢enom uzemi,

b) pravidelne informuje verejnost, radu $koly a podla potreby aj izemnu Skolska radu
0 stave a problémoch skoly.

(1) Skola podéava informacie a riadi sa zakonom ¢&. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
Kk informacidm a 0 zmene a doplneni zakonov.

CL9
Metody a formy riadenia Skoly
(1) Metody a formy riadenia:
a) Perspektivnost’ a programovost,
b) Analyticka ¢innost odbornych pedagogickych, ekonomickych a administrativnych
oblasti,
c) Neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,
d) Spractivanie rozhodujucich tloh aj timovou pracou v spolupraci a odbornymi organmi,
komisiami alebo jednotlivcami,
e) Informovanost’ ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie.

(2) Zakladné organizacné a riadiace normy:

a) Organiza¢ny poriadok,

b) Pracovny poriadok,

¢) Kolektivna zmluva,

d) Rokovaci poriadok,

e) Organizacia vyucovania a pedagogického utvaru v prislusnom skolskom roku,
f) Plan vnatornej kontroly,

g) Registratirny poriadok.

(3) Nastroje riadenia:
a) riadiace normy so vseobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutie, Giprava, smernica,
metodicky pokyn),



b) dalsie akty riadenia s urenou obmedzenou pdsobnostou, ktoré moézu vydavat po
schvaleni riaditelom aj ostatni veduici zamestnanci.

Cl. 10
Poradné organy riaditel’a Skoly

Riaditel’ Skoly na zabezpecenie koordinacie ¢innosti v jednotlivych otdzkach posobnosti Skoly
zriad’uje poradné organy, vydava pre ne organiza¢né pokyny a navrhuje spdsob vymenovania
ich ¢lenov.
Poradnymi orgdnmi riaditel'a skoly st:

(1) Pedagogicka rada $koly
Predstavuje najdolezitej$i odborny poradny organ skupinového odborno — pedagogického
riadenia v skole. Je najvy$sim poradnym organom riaditel'a Skoly. Jej postavenie, poslanie
a priebeh rokovania st vymedzené v rokovacom poriadku pedagogickej rady.

(2) Metodické zdruzenia
Metodické zdruzenia st poradné a iniciativne organy, ktoré sa zaoberaji pedagogickymi
a vychovno-vzdeldvacimi aktivitami a problémami. Ich ulohou je zvySovat metodicku
a odbornu uroven vzdelavania a vychovy v jednotlivych ro¢nikoch na 1. stupni — primarne
vzdelavanie, v SKD. Plan &innosti metodickych zdruZzeni schval'uje riaditel’.

(3) Predmetové komisie
Predmetové komisie st poradné a iniciativne organy, ktoré sa zaoberaji pedagogickymi
a vychovno-vzdelavacimi aktivitami a problémami. Ich tlohou je zvySovat metodicku
a odbornl Uroveil vzdelavania a vychovy v jednotlivych predmetoch alebo skupinich
predmetov na 2. stupni — nizsie sekundarne vzdelavanie. Plan ¢innosti predmetovych komisii
schval'uje riaditel’.

(4) Ostatné poradné organy
Komisie inventariza¢na, vyrad’ovacia, likvidaéna komisia, Skodova, stravovacia, vychovna
komisia, integra¢na, komisie zasadajuce jednorazovo — napr. pri komisionalnych skuskach.
Riadia sa prislusnymi predpismi a pravnymi normami, podrobnosti o zodpovednosti
a kompetenciach jednotlivych komisii upravuje Organiza¢ny poriadok skoly.

ClL 11
Zamestnanci Skoly
(1) Kategérie zamestnancov $koly a ich pracovné pozicie:
V Skole pracuju zamestnanci, ktori sa ¢lenia na tieto kategorie:
a) Kategorie pedagogickych zamestnancov
» Ucitel’, ktory sa ¢leni na podkategorie — ucitel' pre primarne vzdelavanie,
ucitel pre nizSie sekundéarne vzdelavanie
» vychovavatel
b) Kategorie odbornych zamestnancov
odborni zamestnanci — $kolsky Specidlny pedagog
(2) Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do kariérovych stupiiov
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
C) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou,
(3) Kariérova pozicia



Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestanca na vykon Specializovanych c¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju
ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
Kariérové pozicie su:
a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista
Pedagogickym zamestnancom Specialistom je:
triedny ucitel’,
vychovny poradca,
kariérovy poradca,
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia
koordinator informatizacie,
iny zamestnanec vykonavajuci Specializované ¢innosti uréené riaditel'om podl'a
§ 32 ods. 3, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informac¢no-
komunikacnych technoldgii, koordinator prevencie.
b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo vedtici odborny zamestnanec
Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je:
» riaditel,
» zastupca riaditel’a,
» veduci vychovavatel’.

YVVVVVVY

(4) Cinnosti a povinnosti vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného
zamestnanca upravuje osobitny predpis napr. § 82 Zakonnika prace, § 8 a § 9 zdkona ¢.
552/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 245/2008 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(5) Riaditel' Skoly ako vedtci zamestnanec a je povinny planovite riadit, organizovat
a kontrolovat’ pracu zamestnancov Skoly. Zodpovedd za dodrziavanie vSeobecne
zavaznych predpisov, Statneho vzdeldavacieho programu, Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu, ucebnych planov aucebnych osnov, za odbornu
a pedagogicku urovenn vychovno-vzdeldvacej prace Skoly aza efektivne vyuzivanie
prostriedkov uréenych na zabezpecenie ¢innosti §koly, zodpoveda za riadne hospodérenie
s majetkom v uZzivani, v sprave alebo vlastnictve skoly. Plni tlohy ulozené zriad’ovatel'om
Mestska Cast’ Bratislava-Dubravka. Pravne ukony za zamestnavatel'a vo¢i zamestnancovi,
ktory je Statutdrnym orgdnom, robi organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zdkona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov, § 3
zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave).

(6) Ini zamestnanci Skoly, najmd veduci organiza¢nych tutvarov, st opravneni ako organy
zamestnavatel'a robit’ v mene zamestnavatel'a pravne ukony vyplyvajice z ich funkcii
uréenych organiza¢nymi predpismi, ktoré upravuje Organizacny poriadok Skoly, pracovny
poriadok.

(7) Nepedagogicki zamestnanci, administrativni zamestnanci $koly a zamestnanci, ktori
vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace spifajii predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 zakona ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace; zdkon €. 552/2003 Z. z. azakon ¢. 317/2009 Z. z. sa na tychto
zamestnancov nevztahuje.

Cl. 12
Hospodarenie Skoly
(1) Skola vyuziva a spravuje zvereny majetok $koly v zmysle zriadovacej listiny
V nadviznosti na odovzdévajici protokol ku diu preberania spravy skoly.
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(2) Skola hospodari so zverenymi finanénymi prostriedkami v zmysle Zriad'ovacej listiny
a rozpoctovych pravidiel.

(3) Ma otvoreny tcet v bankovej institacii.

(4) Pridelené finan¢né prostriedky vyuziva hospodarne. Svoju hospodarsku ¢innost’ vykonava
Vv rozsahu, ktory je nevyhnutny pre plnenie tloh.

(5) Hospodarenie s prostriedkami vykonava podla schvaleného rozpoc¢tu. Pri hospodarske;j
¢innosti postupuje podla platnych zdkonov.

(6) Riaditel’ uzatvara kratkodobé najomné zmluvy v objekte Skoly.

(7) Riaditel' zabezpeCuje inventarizaciu majetku podla zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve, inventarizacii, (§ 6 ods. 3, § 8 ods. 4, § 29 a § 30),

(8) Riaditel’ zabezpecuje ro¢né uctovné uzavierky a zavereéné hodnotenia.

(9) Riaditel pri rieSeni technickej problematiky uzko spolupracuje so zriad’ovatelom Mestska
Cast’ Bratislava-Dubravka.

Cl. 13
Spolupraca s$koly s inymi organmi a organizaciami

(1) Skola spolupracuje v stlade so zdkonom o §tatnej sprave v $kolstve a §kolskej samosprave

¢. 596/2003, ostatnymi platnymi zakonmi a d’al§imi vSeobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi a ostanymi organmi a organizaciami v otazkach patriacich do jej pdsobnosti.

(2) Rada skoly je zriadena podl'a § 2 zakona ¢. 596/2003 Z.z. o $tatnej sprave v skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a jej poslanie, ulohy a zloZenie si vymedzené v § 24 a § 25 tohto zakona. Jej
Clenmi st dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov a jeden zvolena
zastupca ostatnych zamestnancov Skoly, traja zvoleni zdstupcovia rodicov, ktori nie st
zamestnancami Skoly, Styria delegovani zastupcovia zriad’ovatela. Schadza sa podla
vlastného planu ¢innosti.

(3) Rodicovské zdruzenie pri zakladnej Skole spolupracuje so Skolou pri rieSeni problémov
vychovy a vzdeldvania Ziakov, pri koncipovani a organizovani zdujmovej ¢innosti Ziakov
Skoly, pri zabezpeCovani kultirnych alebo Sportovych podujati, pri organizovani
domacich a zahrani¢nych stykov a pri usmeriiovani vztahu rodicov ku Skole a naopak.
V ramci svojich moZnosti poskytuje Skole materidlnu, organiza¢nll a personalnu pomoc.
Rodicovska rada je iniciativnym orgdnom rodicov skoly a je zloZena zo zéastupcov rodi¢ov
ziakov za jednotlivé triedy vSetkych rocnikov Skoly. Schadza sa pravidelne Styrikrat ro¢ne
pocas skolského roka.

(4) Odborova organizacia — ob¢ianske zdruzenie podla osobitého predpisu.

(5) Skola spolupracuje s MS SR, zriadovatefom Mestska ast’ Bratislava-Dubravka, SPU,
KSU Bratislava, Narodnym ustavom certifikovanych merani, Ustavom  informacii
aprognéz Skolstva, Statnou Skolskou indpekciou, s Vysokymi s$kolami, metodicko-
pedagogickymi centrami, Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,
Skolami, materskymi Skolami a Skolskymi zariadeniami najmé v posobnosti Mestskej Casti
Bratislava-Dubravka a d’al§imi vzdelavacimi inStitGsiami.

(6) V ramci réznych projektov a aktivit rozvoja skoly spolupracuje s partnerskymi Skolami
a inymi pravnickymi a fyzickymi osobami, ob¢ianskymi zdruzeniami a pod.

ClL 14

Zaverecné ustanovenie
(1) Tento statut zakladnej Skoly nadobtida uc¢innost’ dilom 22. maja 2009.
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ClL 15
ZruSovacie ustanovenie
(1) Tymto StatGtom zakladnej Skoly sa z dovodu legislativnych zmien nahradza doterajsi
Statut zékladnej Skoly ¢€.j. 1067/2008 zo dna 1. 12. 2008 vydany riaditel'om Skoly.

PaedDr. Viera Karovic¢ova
riaditel’ka
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