ZMLUVA

0 vedeni personalnej a mzdovej agendy
uzavreta podla ustanovenia § 269 ods.2 a nasl. Obchodného zakonnika

Odberatel’: Zakladna Skola, Benovského 1, 841 01 Bratislava

Zastupena: Statutarny organ, PaedDr. Viera Karovi¢ova
ICO: 36071048

Bankové spojenie: VUB Bratislava-Dibravka

¢. uctu: 1634125053/0200

a
Dodavatel’: Ing. Zuzana Michalikova
Opravnenie: Zivnostensky list vydany OU Bratislava Odbor ZP, Staromestska 6,

814 40 Bratislava
¢.0bU-BA-0ZP1-2011-/60765-2, ¢&. zivn. registra: 110-152581
ICO: 415 35 430

Uzatvaraju tito zmluvu

CLI.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je vedenie persondlnej agendy zamestnancov zakladnej Skoly
a osob vykonavajucich prace na ziklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru a vedenie kompletnej mzdovej agendy.

2. Dodavatel' je na zéklade zivnostenského listu, ktorého kopia je neoddelitelnou
stiCastou tejto zmluvy ako priloha €. 1, opravneny viest’ uctovnictvo.

3. Dodavatel pri spracovavani personalnej a mzdovej agendy:

a) spracovava mesacné mzdy zamestnancov,

b) vypracovava prihlasky a odhlasky zamestnancov na socidlne zabezpecenie a
zdravotné poistenie, evidencny list dochodkového poistenia,

c) vedie personalnu a mzdova agendu zamestnancov, vykonava vytétovanie dane z
prijmov fyzickych o0s6b zo zavislej C¢Cinnosti, Vvystavuje na vyziadanie
zamestnancom potvrdenie o zdanite'nych prijmoch a zrazenych zalohach,

d) spracovava navrhy pracovnych zmluv a dohdod pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

e) vedie Cast registraturneho strediska odberatel’a tykajicu sa personalnej a mzdovej
agendy.



10.

11.

CLIL
Povinnosti dodavatela

Dodavatel' je povinny cinnosti pre odberatela vykonavat’ podla platnych zdkonov

a inych pravnych predpisov, suvisiacich s ¢innost’ou odberatel’a.

Dodavatel' zodpoveda za spravny vypocet miezd a odvodov, zauctovanie vsetkych

dokladov, vykonané sucty a akékolvek iné uctovné operacie. Je povinny vcas

upozornit’ odberatel’'a na vecné nedostatky a nespravnosti v odovzdanych dokladoch.

Zodpoveda za v¢asné vyhotovenie dokladov, vykazov a d’alSich dokumentov, ktoré sa

zaviazal vykonavat’ podl'a ¢l. I, ktoré st viazané zo zdkona terminom odovzdania a

uhrady a ku ktorym dostal od odberatel’a v termine potrebné podklady.

Dodavatel’ nezodpoveda za oneskorené uhrady alebo chybné platby dani, poistenia a

ostatnych uhrad odberatel’a v pripade, Ze mu odberatel’ potrebné doklady neodovzda

vcas.

Nezodpoveda tiez za vysledky spédtne vzhl'adom na uz vyhotovené vykazy v pripade

oneskoren¢ho odovzdania dokladov.

Dodéavatel je povinny poskytovat’ su¢innost’ pri vykone kontrol oprdvnenymi organmi.

Dodévatel sa zavézuje:

a) preberat’ a odovzdavat’ doklady v mieste sidla odberatel’a,

b) =zucastiovat’ sa spolu s odberatelom pripadnych danovych kontrol a kontrol
Socialnej poistovne,

c) informovat odberatel'a o vSetkych zmenach v legislative a na jeho Zziadost
poskytovat odborné konzultacie,

d) odovzdavat mesaéne (ro¢ne) vytlacky spracovanych dat vratane zaloznych médii.

Dodévatel’ vedie Cast' registratirneho strediska odberatel'a tykajucu sa personalnej

a mzdovej agendy.

Dodéavatel’ sa zavédzuje dodrziavat’ ustanovenia zédkona o ochrane osobnych udajov

a zachovavat’ ml¢anlivost’ 0 inych skuto¢nostiach, 0 ktorych sa pri vykonavani prac

pre odberatel’a dozvedel.

Dodévatel’ sa zavédzuje viest' odberatelovi mzdové uctovnictvo podla rozpoctovych

polozZiek a mesacne spraciivat mzdy zamestnancov.

Dodévatel” pre odberatel’a bude:

a) spracuvat mesaéné mzdy zamestnancov tak, aby tieto boli na uctoch
zamestnancov vzdy k 13.ditu v mesiaci,

b) prihlasovat’ a odhlasovat’ zamestnancov na socialne zabezpeCenie a zdravotné
poistenie v lehotach ustanovenych v platnych pravnych predpisoch,

c) viest personalnu a mzdovi agendu zamestnancov, robit’ vyuctovanie dane z
prijmov fyzickych osdb zo zavislej ¢innosti v lehotdch ustanovenych Vv platnych
pravnych predpisoch, vystavovat' zamestnancom potvrdenie 0 zdanitelnych
prijmoch a zrazenych zalohach,

d) vspolupraci s riaditelkou posudzovat spliianie kvalifikaénych poziadaviek
vzdelania pedagogickych zamestnancov a vykonavat ich zarad’ovanie do
platovych tried v zmysle predpisov.
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CL 111
Povinnosti odberatel’a

Odberatel’ je povinny poskytnut” dodavatel'ovi potrebnt sucinnost’, hlavne je povinny
odovzdavat vcas vSetky doklady k zictovaniu miezd do 3. diia kazdého kalendarneho
mesiaca za predchadzajlici mesiac.

. Odberatel’ je povinny k 31. 12. urobit’ inventuru majetku a zaviazkov a za ich stav
zodpoveda. Inventiru penaznych prostriedkov v hotovosti vykond odberatel’ 4-krat
roc¢ne, a to v terminoch 31. 3., 30. 6., 30. 9. a 31. 12.

. Odberatel’ je povinny si prevziat' doklady k podpisu a odovzdaniu na danovy turad,
Socialnu poist'oviiu a zdravotné poistovne, ako i podklady pre vyplatu miezd tak, aby
mohli byt dodrzané vSetky lehoty pre ich odovzdanie alebo odoslanie a thradu.

CLIV.
Cena a platobné podmienky

Odberatel’ sa za tieto sluzby zavizuje zaplatit' za spracovanie mesacnych miezd
vSetkych zamestnancov odberatela a osob vykonavajucich prace na zaklade dohdd
0 vykonavani prace mimo pracovného pomeru, vedenie personalnej a mzdovej agendy
pausalne 650,- EUR.

. Dodavatel sa zavdzuje vystavit faktiry za sluzby k 3. diiu v mesiaci za
predchédzajice obdobie jedného mesiaca so splatnostou 10. dni. Splatnost'ou sa
rozumie termin pripisania financnych prostriedkov na ucet dodavatela.

. Dojednana cena mdze byt zmenena na zaklade obojstrannej dohody pri zmene rozsahu
uvedenych ¢innosti, a to od kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom
zmena rozsahu poZadovanych ¢innosti nastala. Zmena ceny sa dojedndva pisomnym
dodatkom k tejto zmluve.

CL V.
Osobitné ustanovenia

.V pripade ukoncenia zmluvy dodavatel’ odovzda vSetky doklady a uctovné vykazy
odberatelovi az po vyrovnani vSetkych finanénych zavizkov, tykajicich sa ich
zmluvnych vzt'ahov.

.V pripade, Ze Uctovné doklady klienta budii vykazovat nedostatky tykajiuce sa ich
obsahu alebo formy, su zmluvné strany povinné zabezpecit’ osobné prejednanie.

.V pripade, Ze sluzby poskytnuté dodadvatelom budi vykazovat’ v rozpore so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dohodou zmluvnych stran obsahové c¢i
formalne nedostatky, méa odberatel narok na bezplatné odstranenie zistenych
nedostatkov.
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ClL VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvéra na dobu neurcitu.

2. Tato zmluvu je moZné menit’ a doplnat’ len so suhlasom oboch zmluvnych stran.
Vsetky zmeny a doplnky musia mat’ pisomna formu a musia byt podpisané oboma
zmluvnymi stranami.

3. Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou mozno zrusit dohodou zmluvnych stran
alebo vypoved’ou.

4. Obe zmluvné strany mo6zu vypovedat tato zmluvu aj bez uvedenia dovodu. Vypoved
musi mat’ pisomnti formu. Vypovedna lehota je trojmesa¢na a zacina plynat' od
prvého dina mesiaca nasledujuceho po obdrzani vypovede druhou zmluvnou stranou.

5. Zmluvné vztahy, ktoré nie si upravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami

Obchodného zakonnika.
6. Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost diom jej podpisania oboma zmluvnymi
stranami.
7. Tato zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, jeden pre dodéavatela a dva pre
odberatel’a.
V Bratislave, dna 02.01.2012 V Bratislave, dna 02.01.2012
Za odberatel’a: Za dodavatela:
PaedDr. Viera Karovicova v. 1. Ing. Zuzana Michalikova v. r.
riaditel’ka



